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 СРЕДНО УЧИЛИЩЕ 

“СВЕТИ КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“ 

ГР. СИМЕОНОВГРАД, УЛ. “ХРИСТО БОТЕВ” №37     

тел.: Директор 03781/2041; e-mail: sou_sim @ abv.bg
___________________________________________________________________________







УТВЪРЖДАВАМ:…………     

                                                                       ДИРЕКТОР:   Т. Иванова
П  Р  А  В  И Л  Н  И  К
ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА 
БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ВЪЗПИТАНИЕ, ОБУЧЕНИЕ И ТРУД
2021/2022 УЧЕБНА ГОДИНА

 ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1. С този правилник се определят изискванията за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд в училището.
2. Правилникът се утвърждава от директора на училището в началота на учебната година 

3. Правилникът се актуализира при въвеждане на нови съоръжения, учебно – технически средства, материали и вещества, при изменение на правилата, нормите и изискванията за безопасност на труда в Република България. 

 
РАЗДЕЛ І 
 
Област и ред за прилагане на правилника 

 
1. Правилникът се отнася за учениците, педагогическия и непедагогическия персонал в СУ „ Св.Климент Охридски”, както и за лицата, които по различни поводи се намират в училищната сграда, учебните работилници, площадки, терени и др. 

2. За осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд при провеждане на възпитанието, учебната, извънкласната и извънучилищната дейност и при извършване на трудови дейности се спазват установените в Република България единни правила за безопасност на труда. 

3. Отговорност за изпълнението на правилника носи училищното ръководство. 

РАЗДЕЛ ІІ 

 
Права, задължения и отговорности на длъжностните лица и учащите за осигуряване и спазване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд 

 
ЗАДЪЛЖЕНИЯ, ОТГОВОРНОСТИ И ПРАВА НА ДИРЕКТОРА:

1.Разработва Правилник за осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение и труд, който се утвърждава не по-късно от началото на учебната година 
2. Организира запознаването на учениците, персонала и родителите с Правилника в началото на всяка учебна година и го актуализира при промяна на нормативната уредба, структурата на работните и учебни места, при нови учебни дейности, нови технологии, нови методики;

3.Разработва и утвърждава не по-късно от началото на учебната година „План за предотвратяване и ликвидиране на аварии, бедствия и катастрофи”/частта по пожарна безопасност се съгласува с териториален орган на МВР/. Директорът запознава всички длъжностни лица и ученици с плана срещу подпис /ПМС №18-23.01.1998г.,ДВ, бр.13/98г./.

4. Осигурява пожарната безопасност чрез спазване на действащите норми, правилници, наредби, предписания. Един път през учебната година осигурява провеждане на тренировки за действия при евакуация /пожар, аварии, бедствия, терористични актове/;

5. Организира учредяването и осигурява обучение на групата по условия на труд .

6. Осигурява обслужване на своите работници и служители от служби по трудова медицина

7. Утвърждава програма за предприетите мерки, определени срокове и отговорни лица за

предотвратяване, намаляване и ограничаване на риска, както и начина на контрол за изпълнение на тези мерки, не по-късно от началото на учебната година.

8. Осигурява задължителни периодични медицински прегледи на работещите и контрол на личната хигиена на учащите .

10. Осигурява подходящо обучение по ЗБУТ, в съответствие със спецификата на всяко работно  място и професия, контролира началните и периодични инструктажи по безопасност, хигиена на труда и пожарна безопасност на персонала и учещите се.

11. Задължително установява, разследва, регистрира и отчита всяка станала трудова злополука и известните му случаи на професионални заболявания по ред и начин, определен с отделен нормативен акт. При разследването задължително кани представители на работниците и служителите от КУТ и на синдикалните организации. Поддържа регистър на трудовите злополуки.

12. Разработва и утвърждава списък на работните места и видовете работи, за които на персонала и учениците се осигуряват лични предпазни средства и специални работни облекла, като определя вида, сроковете за износване и условията за използването им.

13. Осигурява безопасна техническа експлоатация, поддръжка, ремонт, периодични прегледи, изпитвания на енергийните съоръжения.

14. Проучва, планира необходимостта и своевременно заявява необходимите средства за

изпълнение на дейностите, осигуряващи ЗБУТ пред финансовите органи.

15. Осигурява здравословни и безопасни условия на труд както на работещите, така и на всички останали лица, които по друг повод се намират във или в близост до работните помещения, площадки или места.

16. Носи отговорност за изпълнението на задълженията си за осигуряване на здравословни и

безопасни условия на труд, независимо дали тази дейност се осъществява от негов орган или е възложена на други компетентни служби или лица.

17. При осъществяване на дейността си работодателят е длъжен да се съобразява с изискванията на Закон за здравословни и безопасни условия на труд и поднормативните актове и документи към него.

18. Незабавно уведомява РУО и Областната инспекция по труда в случаите на тежки или със смъртен изход злополуки и на тежки аварии.

19. Задължително информира РУО при настъпило ПТП с дете или ученик, в срок от 24 часа .
22. Организира, контролира и отговаря за цялостната дейност по осигуряване на безопасни и

здравословни условия на труд в повереното му просветно звено.

                                                     Педагогически персонал. 

1.  В началото на всяка учебна година класните ръководители и учителите запознават учениците с нормите за безопасност и условията на труд в класните стаи и кабинетите. 

           2. При провеждане на спортни игри, походи, състезания и други извънучилищни дейности класните  ръководители и учителите задължително инструктират учениците за поведението им като състезатели, участници в похода или пътниците в транспортни средства. 

           3.  Списъците на учениците от групите, заминаващи на поход, екскурзия и т.н. се предават на директора след провеждане на задължителния инструктаж заедно с маршрутния лист за придвижване на групата. 
           4.  При организиране на походи по възможност не се включват хронично болни ученици,


Същите могат да участват в похода след разрешение от лекар и писмено съгласие на родителите /или присъствието на родител на мероприятието/. 

5. Преди провеждане на общински, регионални и национални спортни състезания, участниците – ученици задължително преминават през медицински преглед под ръководството на учителите по физическо възпитание или треньорите. 

6. Преди провеждане на лабораторни упражнения учениците предварително се инструктират от преподавателя за безопасна работа. 

 7. Задължително е разглеждането на теми по БДП  в ЧК по глобалните теми определени от МОН. 

 8. След приключване на учебните занятия учителите задължително проверяват за забравени включени електрически уреди, учебно – технически средства и осветление. 

 9. Дежурните учители следят за нормалното и внимателно придвижване на учениците по коридорите и стълбищата в училищната сграда, следят за поведението на учениците, когато изчакват учителя пред кабинета или пред физкултурния салон в междучасието в коридора  и следят за поведението  на учениците  в класните стаи, коридорите и стълбищата по време на междучасието. 

10. Учителите по  практика при провеждане на учебна и производствена практика в учебните работилници  са длъжни: 

а/ да извършват необходимия встъпителен инструктаж, да обучават учениците на правилна и безопасна работа при провеждане на производственото обучение, както и да ги инструктират при смяна на работното място; 

б/ да вписват проведения с учениците инструктаж и обучение по безопасността на труда в специална книга за инструктажи; 

в/ при системни нарушения по безопасността на труда да отстраняват от работата учениците; 

г/ да не допускат на работа ученици, които са без работно облекло и без да ползуват ЛПС. 
11. Предвижването по коридори и стълбища в училищната сграда става само от дясната страна.

12. Преподавателите по учебни предмети оставят дневника в учителската стая след всеки проведен час по най- късия маршрут от кабинета, където провеждат учебните часове до учителската стая.
13. При движение по коридорите учителите не преминават през групи от ученици.

14. Във връзка с мерките за CoVid 19 за учебната година са направени инструктажи, правилници и програми, които трябва да бъдат спазвани от педагогическия, непедагогическия персонал и всички ученици.

 
Непедагогически персонал

/помощен и обслужващ персонал – работници и служители/
1.       Да спазват установената трудова, техническа и технологична дисциплина, да изпълняват трудовите си задължения точно и добросъвестно. 

2.       Да се явяват на работа в състояние, които им позволява да изпълняват възлаганите им задачи и да не употребяват през работно време алкохол или друго упойващо вещество. 

3.       Да спазват правилата за здравословни и безопасни условия на труд, безопасността на движението и  противопожарната охрана. 

4.       Да се грижат за собствената си безопасност и безопасността на лицата, които биха могли да пострадат при извършваната от тях работа или дейност. 

5.       Да поддържат реда, необходимата чистота, културна и приветлива обстановка на работното си място. 

6.       Да не предприемат по своя инициатива работата, с която не са запознати и не им е възлагана. 

7.       Да не работят с машини, които не познават. 

8.   Имат право да откажат изпълнението на работа, за която не са инструктирани или нямат изискващата се правоспособност. 

9.    Имат право да откажат изпълнението или да преустановят работата, когато възникне сериозна и непосредствена опасност за живота и здравето им, като незабавно уведомяват за това прекия си ръководител. 

10.    Чистачките задължително забърсват с влажна кърпа всяка сутрин преди началото на учебните занятия всички чинове, маси, бюра, пейки, первази и повърхности. 

11.    Преди началото на учебните занятия всички класни стаи, кабинети, учителска стая и канцеларии задължително се почистват и проветряват. 

12.    Класните стаи и кабинети задължително се проветряват през всяко междучасие. 

13.    Преди началото на учебните занятия по време на отоплителния сезон огнярът всяка сутрин проверява състоянието на радиаторите в училищната сграда, а при констатирани нередности незабавно уведомява училищното ръководство. 

14.    Преди началото и след края на учебните занятия работникът по поддръжка и ремонт задължително проверява състоянието на вратите, прозорците, чиновете, масите, бюрата, шкафовете и осветлението. При констатиране на нередности незабавно пристъпва към отстраняването им, като своевременно уведомява домакина и училищното ръководство. 

15.    Коридорите и стълбищата в училищната сграда се забърсват от чистачите след голямото  междучасие. 

16.    Санитарните помещения се почистват преди започване на учебните занятия след всяко междучасие и след приключване на учебните занятия. 

17.    Чистачите измиват прозорците всяка ваканция. Тяхното почистване се извършва след внимателното им отваряне, а също на изправни маси или стълби. 

18.    Качването и слизането при почистване на прозорците или подмяна на осветителните тела става изключително внимателно при спазване на правилата на безопасност. 

19.    Училищният двор и спортните площадки се почистват всяка сутрин, след голямото междучасие и след приключване на учебните занятия. 

20.    По време на работа с опасни химикали прозорците в кабинетите класните стаи и залите задължително са отворени. 

21.    При подмяна на осветителни тела, ремонт на учебно – технически средства, съоръжения, машини, печки и други  те задължително се изключват от електрическата мрежа. 

22.    Ремонт на ел. табла се извършва само след централно изключване на ел. мрежа. 

23.    След приключване на учебните занятия чистачките задължително проверяват за забравени включени електрически уреди, учебно – технически средства и осветление. 

24.    Обслужващия персонал изпълнява задълженията си по трудов договор и длъжностна характеристика само в работно облекло. 

25.    До началото на учебната година задължително се осигуряват от длъжностното лице медикаменти за долекарска помощ. 

26.    При пожар, земетресение, авария, стихийно бедствие и други чистачите от първия етаж обезпечават отварянето на вратите и изходите за евакуацията на учениците. 

27.    Леснозапалими материали се съхраняват от домакина на строго определените за целта места, безопасни за здравето и живота на учениците и трудовия колектив. 

28.    Забранено е запалването на събраните отпадъци  и листа в училищния двор и около него. 

29.    През есенно – зимния сезон стриктно да се спазва планът за работа през зимни условия – “План за осигуряване на нормален учебен процес през зимата” с оглед на безопасните и здравословни условия на труд. 

 
Ученици

 
1.       При придвижване от дома към училище всеки ученик се задължава стриктно да спазва правилата за движение по пътищата. 

2.       При пресичане на улицата до изхода на училището всеки ученик е длъжен да се огледа, ослуша и ако не идва превозно средство, да премине. 

3.       Предвижването по коридорите и стълбищата в училищната сграда става само от дясно. 
4.   Учениците изчакват учителя пред кабинета или пред физкултурния салон в междучасието в коридора, като осигуряват достатъчно място за придвижване на останалите ученици.
5.       Забранява се на учениците да тичат, скачат и да се боричкат в класните стаи, кабинети и училищните коридори. 

6.       Пет минути преди започване на часа учениците заемат работните си места и спокойно изчакват идването на преподавателя. 

7.       Категорично се забранява на учениците качването по первазите на прозорците, както и катеренето по спортните съоръжения без разрешението на преподавателя по физическо възпитание. 

8.       Организирането и провеждането на спортни игри и състезания в двора на училището и спортните площадки става само в присъствието на учител. Ако топката попадне на улицата, ученикът внимателно излиза на уличното платно под наблюдението на учителя. 

9.       Забранява се на учениците при отсъствие на учител да вдигат шум в класните стаи. 

10.       Забранява се на учениците да консумират закуски в  класните стаи. 

11.    По време на извънкласни и извънучилищни мероприятия учениците задължително и стриктно спазват указанията на класния ръководител или учителя. 

12.    Забранява се на учениците да пипат и боравят с учебно – технически средства и пособия в отсъствието на учител. 

13.    Категорично е забранено на учениците да пипат здрави или счупени контакти и електрически ключове. При откриване на повредени или счупени контакти или електрически ключове са длъжни незабавно да уведомят класния ръководител, учител или училищното ръководство. 

РАЗДЕЛ ІІІ 
Хигиенни и здравословни изисквания за работните места 
и за учебно- производствената дейност на учениците 

 
1. Определянето на учениците за производствено обучение се извършва след обстоен предварителен медицински преглед и лекарско заключение. 

2. Работните места и видовете дейности на учениците да са  съобразени с изискванията на нормативните документи. 

3. През време на работния ден ръководителите на учебна практика да осигуряват на учениците най-малко две почивки  по 15 мин. 

4. Забранява се увеличаване продължителността на учебния час и съкращаването на почивките.  

5.      Учебните работилници, кабинети, лабораториите, физкултурните салони и други подобни трябва да бъдат в помещения с благоприятни условия за работа, което ще осигурява минимално напрежение на нервната система и сърдечно – съдовата дейност на ученика, ще намалява умората, а от там и опасността от злополуки. 

6    Задължително е да се осигуряват дървени скари при циментов и земен под, върху които да стоят учениците по време на работа. 

     7.       Учебните кабинети, работилници, лаборатории, физкултурни салони и други подобни

          трябва да отговарят на санитарно – хигиенните изисквания по отделните фактори –             
  микроклимат, осветление /естествено и изкуствено/, вредни вещества, шум вибрации,   
  
  лъчения и други. 
8.  За всеки ученик да се осигурява минимална кубатура 13 м площ 4 м. Допуска се най-малка височина на учебните работилници е 3,5 м. 

9. Времето за производствено обучение да започва не по-рано от 7.00 часа, а общата продължителност на трудовата дейност и производственото обучение за учениците да не превишава 6 часа. 

 
10.Хигиенните изисквания  към микроклиматичните параметри на въздуха в работните помещения да отговарят на БДС 14776-87. 

11.Да се спазват оптималните норми на работните места за температура и скорост на въздуха в зависимост от категорията работа и периода на годината. 

12.Когато поради технически или други причини не е възможно да се осигурят оптималните норми, да се спазват допустимите норми за: 

1. Температура и скорост на въздуха през студения период за относителна влажност на въздуха на постоянните работни места между 30 и 75%; 

2. Скорост на въздуха на постоянните работни места през топлия период; 

3. Относителна влажност на въздуха на постоянните работни места през топлия период.  
13. На постоянните работни места в помещения със значително отделяне на влага се допуска през топлия период повишение на  допустимата относителна влажност на въздуха до 75 %. Температурата на въздуха на тези  работни места не трябва да превишава 28  градуса С за категория работа 3, независимо от температурата на външния въздух. 

14. Необходимо е да се поддържа постоянна температура в работните помещения с помощта на отоплителни тела, които не трябва да влошават микроклимата. Печките да отстоят от горими и трудно горими конструкции и мебели най-малко на 80 см. 

 




Естествено и изкуствено осветление 

 
1.   Всички помещения, независимо от времето на пребиваване в тях, трябва да бъдат осигурени с естествено осветление. 

2.  Помещенията, в които е обективно оказана невъзможността да се осигурят нормите за естествено осветление,трябва да се осветяват през деня със смесено осветление. 

3.    Естественото осветление трябва да бъде странично, горно или комбинирано и да осигурява хигиенните изисквания съобразно БДС 1786-84. 

4.   Аварийното и евакуационното осветление трябва да се захранват от независим източник на напрежение или да се превключват автоматично към него при внезапно изключване на работното осветление. 

5.   Да се спазват отрасловите норми за изкуствена осветеност на работната повърхнина в лукса, както следва: 

         Класни стаи, аудитории, учебни кабинети лаборатории в средата на дъската 500, на работните маси и чинове 300; 

         Кабинети по техническо чертане и рисуване на дъската300, на работните маси 500; 

         Ученически работилници за обработка на метал и дърво 300; 

         Кулинарни кабинети 300 

         Кабинети и стаи на преподавателите 200; 

         Физкултурни зали на пода 200; 

         Административни помещения 400. 

 
5. В кабинетите и лабораториите по химия, физика и други е наложително наличието на резервно осветление, което трябва да се осигурява от независим източник. 




Шум и вибрации. 

1.       Да се спазват допустимите стойности на нивата на шума. 

2.       Да се спазва допустимата продължителност на пребиваване на учениците в производствени и учебно – производствени помещения и на работните места в зависимост от нивото на шума. 

3.       При обучение на ученици до 15 годишна възраст не се допуска пребиваването им на места,  където звуковото ниво на шума превишава 70 дБ “а”.  

4.       Почивките да се осигуряват след всеки 1 час работа за учениците  от 15 до 16 г., след всеки 1,5 часа за учениците от 16 до 17 г. и след всеки 2 часа за учениците над17 г., като се включват в работното време. 

6.       Да не се допуска учебно – производствена и трудова дейност на ученици при нива на шума над 85 дБ “А”.  

7.    Да се осигурят допустимите стойности на вибрациите на работните места в зависимост от характера и направлението на действието им, възрастта и пола на учениците. 

  




Санитарно – битово осигуряване. 

1.       Територията на училището и дворните площади да се поддържат чисти, а отпадъците ежедневно да се събират на определените за целта места. 

2.       За осигуряване на личната хигиената работниците и служителите да се осигурят санитарно – битови помещения. 

3.       Да се поддържат в добър вид съблекалните, умивалници, помещенията за почивка, тоалетните и в изправност шкафчетата, бойлерите и други. 

4.       Да се спазва от всички – педагогически, не педагогически персонал и ученици, въведения  режим за труд и почивка. 

5.       Кабинетът на медицинския специалист да бъде обзаведен и оборудван с необходимите средства и медикаменти за оказване на първа помощ. 

6.       Условия за санитарно – битово и медицинско обслужване на  педагогическия и не педагогическия персонал и на учениците съобразно санитарните норми и изисквания се осигуряват от директора на учебното заведение. 

  
 
РАЗДЕЛ -ІV 

                 Работно облекло и предпазни средства 

 
1.       Предпазните средства и работното облекло се осигуряват съгласно реда и изискванията, определени в нормативните актове и се ползват само по предназначението им в работно време. 

2.       Изготвя се и се утвърждава списък на работните места и видовете работа, за които са необходими предпазни средства и работно облекло, като се определя видът, срокът на износването и условията на използването им. 

3.       При изпълнение на работа по време на учебна практика, учениците да се снабдят с работно облекло и лични предпазни средства в съответствие с изискванията на наредбата за безплатно работно и униформено облекло. 

4.       При провеждане на производствена практика в предприятие, учениците да се осигурят с ЛПС, специално работно облекло и обувки, каквито се полагат на работниците от тона предприятие. 

 
РАЗДЕЛ V 

 







Извънучилищна дейност 
1.    При организиране на мероприятия извън територията на училището  ръководителят на  групата  представя на директора заявление с план за провеждане на мероприятието. 

2. Извънучилищно мероприятие се провежда след проведен инструктаж на учениците и . 

3 Директорът определя и запознава придружителите на групата с конкретните им задължения за осигуряване на безопасното провеждане на извънучилищно мероприятие. 

  

РАЗДЕЛ VІ
 
Инструктажи и обучения по безопасността,
игиената на труда и противопожарна охрана

 


1.Училищният директор задължително с писмена заповед създава организация за цялостното провеждане на видовете инструктажи, техният обхват, продължителност, тематика и програми, както и длъжностните лица, които ще ги провеждат. 

   2. Инструктажите се провеждат от длъжностни лица с техническо или друго подходящо образовани и съответен опит.   

   3.    С всички работници, служители и ученици се провежда нален инструктаж с новопостъпили и периодичен инструктаж на тримесечие за безопасни условия на възпитание, обучение и труд и безопасните методи на работа. 



4.    Задължително е документирането на проведените видове инструктажи. 

      5.    Въвеждането, воденето, съхранението и контролът по документацията за дейностите, осигуряващи здравословни и безопасни условия на обучение и труд се изпълнява от от упълномощено длъжностно лице. 

Трудови злополуки и професионални болести

1.Регистър за вписване на трудовите злополуки

2.Декларация за трудова злополука.

3.Протокол за разследване на трудова злополука

4.Заповед за определяне на лицето, което поддържа регистъра

5.Списък на работещите, подлежащи на периодични медицински прегледи

Пожарна безопасност
1.Заповед за определяне на длъжностно лице за координация на дейностите по осигуряване на пожарна безопасност

2.Досие с документи по пожарна безопасност

3.Правила / инструкции/ по пожарна безопасност

4.План за предотвратяване и ликвидиране на аварии, бедствия и катастрофи

5.План и схеми за евакуация на ученици, педагогически и непедагогически персонал.

6.Заповеди за: назначаване на нещатна пожаротехническа комисия; пожаробезопасно използване на отоплителни, нагревателни и др. ел.уреди; недопускане на пушене и открит огън на територията на училището; изключване на ел.захранването след работно време; определяне на нещатен щаб за ръководство на действията по ликвидиране на пожари

Съоръжения с повишена опасност

1.Заповед за назначаване на лице, обслужващо съоръженията с повишена опасност с приложено свидетелство за правоспособност

2.Договор с лицензирано лице за осъществяване на технически надзор на съоръженията с повишена опасност

3.Регистрационен дневник за вписване на СПО

4.Техническо досие съдържащо: акт за техническо освидетелстване и разрешение за експлоатация; паспорт и придружителна заводска документация; инструкция за безопасна експлоатация; докумет

Комисията е в състав:

Радимира Ангелова - Председател

Евгений Гатев - член

Янко Кунчев - член

Галя Асенова  - член
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